
Circonscription de Saint Philbert Sud Loire

École élémentaire Jean Rostand

7 place de l’Eglise
44310 Saint-Philbert de Grand lieu

tel : 02 40 78 89 30
ce.0440914e@ac-nantes.fr

COMPTE RENDU

DU 1ER  CONSEIL D’ÉCOLE 2025/2026

Jeudi 27 novembre 2025

(de 18h30 à  20h30)    

salle rouge, RDC bâtiment bateau

Etaient présents :

• Mmes  Saunier, Samson, Malabeuf Guenaf, Pothin, Fioleau-Grasina, Lé, Viaud,  
Leray Delage et M. Peaudeau (enseignants), Mme Mullet (directrice)

• M Huchet,, Mme Michaud, Mme Terrien, M . Perruchas, Mme Moreau, Mme 
Rajonmison parents d'élèves,

• M. Beaugé, maire, Mme  Baudry, élue djointe à l’éducation, enfance et jeunesse, 
Mme Hamelin (DSESF)

Excusés : Mme Bregeon (IEN), Mmes Battais et Chauveau (enseignantes), les 
membres du RASED,  Mmes Trégaro Méhat et Gireau (RPE), Mr Canal (DDEN)
Présidence assurée par : Véronique Mullet
Secrétariat assuré par :  Mme Lé

1 Validation du conseil n°3  2024-2025     vote à l’unanimité

2 Présentation du rôle et des attributions du conseil d'école et le règlement   
interne du Conseil d'école.
Pas de changement, vote à l’unanimité

 Résultats des élections des RPE     :  

Il y avait 10 sièges pour les parents titulaires et 10 pour des suppléants. Beaucoup de 
postes vacants, faute de volontaires, c’est dommage . 8 parents élus.

Nombre d’inscrits : 343
Nombre de votants : 127               
Suffrages exprimés : 121          Blancs ou nuls : 6
Taux de participation : 37,03 %

( Pour rappel : 2024 : 59,38 % 2023 : 54,28 %/ 2022 : 51,92 %)

C’est un taux qui s’explique par les nouvelles modalités de vote via E PRIMO. C’est 
général sur l’expérimentation.
La simplicité de mise en place et la rapidité du dépouillement est incomparable avec le 
vote traditionnel (L’an dernier : 1h de préparation par la directrice + 2 à 3h de mise sous 
plis pour 6 à 8 parents + 1h de dépouillement à 4 ou 5 adultes)

mailto:ce.0440914e@ac-nantes.fr


3 Présentation et vote du règlement intérieur de l’école  

(voir PJ) Le règlement intérieur de l’école reste inchangé.

4 Les effectifs  de l’année 2025-2026     ; l’organisation pédagogique de l’école  .
 
Le protocole phare a été présenté aux parents élus, il sera expliqué  avec un mot
synthétique dans tous les cahiers rouges, à la demande des RPE.

Niveau
x

effectifs Inclusions ulis
+ dossiers

MDPH

TOTAL enseignants

brigad
e

(remplaçante) Sophie BATTAIS

ULIS (dispositif) 12 Tuyet LE

CP 24 1 MDPH 24 Sandrine MALABEUF GUENAF

CP/
CE1

7 CP +
16 CE1

1 MDPH 23 Isabelle POTHIN

CP/
CE1

7 CP +
16 CE1

23 Nathalie SAMSON

CE1 /
CE2

15  CE1 + 8
CE2

2 CE1
3 MDPH

23 Gwénaëlle SAUNIER

CE2 26 (27 en
janvier)

2 CE2
1 MDPH

26 Florence LERAY-DELAGE

CE2/
CM1

7  CE2 +
17 CM1

3 CM1
1 MDPH

24 Christine FIOLEAU- GRASINA

 CM1 25  CM1 2 MDPH 25 Audrey VIAUD

CM2 23 (24 en
janvier)

2 CM2 23 Jacques PEAUDEAU

CM2 24 3 CM2
1  MDPH

24 Véronique MULLET
Marine CHAUVEAU

TOTAL    215
( 217 en janvier )

Autres personnels présents dans l'école     :

 Notre enveloppe de 2 services civiques annoncés en mai a été annulée début 
juin.

 AESH : (accompagnants d'enfants en situation de handicap)
Actuellement elles sont 5 à intervenir dans l’école. Tous les élèves avec une notification
ont la présence de l’aide notifiée ; notre pôle (PIAL) est le collège Daubié.
Mme Lé est la coordonnatrice du Pial. De nouveaux dossiers ont été déposés et seront
déposés en cours d’année, ce qui implique des modifications d’emploi du temps des
accompagnants, et parfois de changements d’accompagnants, ou des diminutions de



temps pour les élèves avec une notification d’accompagnement mutualisé.

5 Bilan de la coopérative scolaire 2024/2025  

(document en PJ)

6 La sécurité     : retour sur les exercices alerte incendie ( septembre), PPMS   
(octobre)

Quelques remarques sur l’exercice incendie :

L’exercice incendie réalisé le 11 septembre a permis de vérifier le bon fonctionnement 
du système centralisé installé cet été. Tout s’est parfaitement déroulé.

Un autre exercice, sur temps de récréation, sera fait avant la fin de l’année. Les élèves 
seront prévenus car c’est un exercice nouveau pour eux, et plus complexe.
Les enseignants soulèvent l’absence de panneau de point de ralliement dans le jardin.  
Cela pourrait rendre plus efficace la réactivité des enfants pour un exercice pendant la 
récréation, car les élèves ne doivent pas se ranger à l’endroit habituel. L’équipe 
enseignante a prévu de s’entraîner à ce cas, en prévenant les enfants.

Le PPMS Risque Majeur     :  

Un exercice départemental Risque Majeur (PPMS RM) a été organisé le 16 octobre.  
Nouvelle organisation dans l’école : les élèves des 3 classes du vieux bâtiment se 
confinent dans le bâtiment bateau. Ce qui permet un accès aux WC.
En revanche, des élèves seront toujours confinés le bâtiment 88, il est toujours 
nécessaire de prévoir des packs d’eau pour le bâtiment 88, et des seaux, dans les 
ateliers, pour pallier le manque d’eau froide potable et d’accès aux WC. Les services 
techniques sont informés de cette organisation.

Un PPMS alerte intrusion sera programmé le vendredi 12 décembre à 14h.

7 Les travaux effectués cet été

 Installation du nouveau système d’alarme incendie centralisée, qui a permis le 

bon déroulement de l’exercice de septembre.    

 Fin de la renaturation de la cour : Les RPE souhaitent une réunion bilan avec 

le CAUE et la mairie.

La DSESF précise que les vitres seront nettoyées en décembre par un prestataire : le 

corps enseignant demande à ce que la date exacte soit communiquée dès qu’elle sera 

connue, car il faut que tout soit décroché, et dégagé devant les fenêtres au préalable.



8 Restauration scolaire

Réponse aux questions de parents :

 Quel est le tarif de la cantine pour les élèves en ULIS qui habitent hors de la 
commune : c’est le tarif communal qui s’applique pour toutes les prestations 
enfance (cf Tarifs 2025/2026 adoptés par décision du Maire sur délégation du 
conseil municipal).

 Y a-t-il  une étude de faisabilité en cours pour une cuisine centrale : Oui, la 
première étape est un diagnostic de l’existant pour ensuite formuler des scénarios 
de faisabilité.

9 Les partenariats avec la ville

 SRAV (Savoir Rouler à Vélo)     : pour la 4 ème année , la mairie finance 
l’intervenant USEP indispensable aux séances des CM. Les classes ont besoin de
parents bénévoles pour encadrer la sortie vélo : les demandes d’honorabilité ont 
été envoyées.
L’USEP interviendra probablement pour la dernière fois dans notre école, car cela
fait 4 ans que nous bénéficions de cet accompagnement, et d’autres écoles sont 
en demande.

 Conseil Municipal des enfants : 4 nouveaux élus dans notre école. Les 
enseignants déplorent le peu de participation des garçons pour être candidat ! 
L’adjointe à l’enfance propose l’envoi de la petite vidéo réalisée pour présenter les
travaux des élus de l’an dernier pour qu’elle soit diffusée dans les classes, pour 
susciter plus de vocations.

 La bibliothèque municipale :  L’équipe de la bibliothèque est venue un soir sur le 

temps de conseil des maîtres en septembre pour présenter l’offre pédagogique 

2025/2026, 7 des 9 classes sont impliquées dans les projets proposés. 

Notamment, les CM2 iront travailler à la bibliothèque sur l’éducation aux médias. 

Cette offre est très appréciée des professeurs.

 CPIE et la Communauté de Commune : interventions sur le tri des déchets : 2 

classes de CM1 (consommation responsable et choix de fournitures scolaires).

Les  projets pédagogiques des classes et le budget de la coopérative
scolaire seront présentés au 2ème conseil d’école qui se déroulera

le jeudi 26 mars 2026


